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UBERBLICK

Das nachfolgend beschriebene padagogische Konzept des Privates Gymnasiums Esslingen (PGE) entstand aus
der 8-jahrigen Erfahrung in der Arbeit an der AD(H)S-Mini-Notschule e.V.! im Kindertherapeutischen Zentrum
Esslingen und hat sich seit Beginn des Schulbetriebs des Gymnasiums in Esslingen bewahrt. Die Psychologisch-
Padagogische Konzeption des PGE tragt den Anforderungen an einen ganzheitlich orientierten Unterricht fiir
Kinder mit erhdhtem Betreuungsbedarf in besonderer Weise Rechnung und soll nachstehend beschrieben
werden. Dabei will das PGE die in der Landesverfassung geforderten addaquaten Bildungschancen sicherstellen.
Die Mehrzahl der Schiiler am PGE hat eine AD(H)S Diagnose. In den letzten Jahren zeigte sich allerdings, dass
wir vermehrt Schiiler mit weiteren Besonderheiten wie bspw. Autismus-Spektrum-Stérung, affektiver
Storung, Schulverweigerer oder auch Schiiler ohne eine spezifische Diagnose aufnehmen, da sie von dem
besonderen Konzept des PGEs profitieren. Da noch immer der groRte Teil der Schiiler:innen am PGE von
AD(H)S betroffen ist, wird im Folgenden nochmals auf das Stérungsbild eingegangen.

Etwa 3-5 Prozent (300.000-500.000) der Kinder und Jugendlichen in Deutschland sind von
L»Aufmerksamkeitsdefizit-/Hyperaktivitatsstorung” (AD(H)S) betroffen. Bei der AD(H)S handelt es sich
insbesondere um Auffalligkeiten in drei Verhaltensbereichen, die zu einer psychosozialen Beeintrachtigung
fihren. Diese so genannten Kernsymptome der AD(H)S sind Unaufmerksamkeit, (eingeschriankte
Konzentrationsfahigkeit, eingeschrankte Daueraufmerksamkeit, erhohte Ablenkbarkeit), Hyperaktivitat
(allgemeine motorische Unruhe) und Impulsivitdt (mangelnde kognitive/emotionale Impulskontrolle). Mit der
Stérung sind in der Mehrzahl der Falle auch andere zusatzliche Stérungen verknipft (Komorbiditaten). Haufig
sind Storungen des Sozialverhaltens, emotionale Stérungen (z.B. Depression) und umschriebene
Entwicklungsstérungen wie Legasthenie und Rechenstérungen?.

Die klinische Erfahrung der letzten Jahre zeigt, was wissenschaftlich immer besser belegbar wird: die
Netzwerknutzung des Gehirns bei AD(H)S funktioniert tatsachlich anders. Sie ist bedingt durch mehrere
Funktionsstérungen — und eben nicht Resultat von Uberforderung, Reiziiberflutung oder misslingender
Erziehung (wobei jedoch all dies AD(H)S massiv verschlechtern kann).

Ein zu frihes Einfordern von Selbststandigkeit, intrinsischer Motivation und stindigen abgewogenen
Entscheidungsprozessen bewirkt auch bei eher leichter betroffenen Schiilern mit AD(H)S leider ein immer
friheres Straucheln im schulischen Kontext.

Nicht nur um die hohen gesellschaftlichen Folgekosten zu lindern, sondern auch in Anbetracht der hohen
Wahrscheinlichkeit ,sozialer Reibungen" erscheint es dringend erforderlich, das Thema AD(H)S in einer
moglichst friihen Phase der schulischen Laufbahn zu fokussieren, damit aus einer qualifizierten Diagnostik
eine effektive Therapie und Beschulung entspringt, die viele Folgeprobleme vermeiden hilft. Das

ganzheitliche Bildungskonzept des Privaten Gymnasiums Esslingen will diesen Erfordernissen Rechnung tragen.

i.e. Hausunterricht mit besonderer Betreuungsform im Kindertherapeutischen Zentrum Esslingen GmbH
2 pressemitteilung der Bundesirztekammer Berlin, 25.10.2005
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1 KERNPUNKTE DES PADAGOGISCHEN KONZEPTES

1.1 Uberblick zur Konzeption

Der Bildungsansatz des PGE verfolgt ein interdisziplindres (medizinisches, psychologisches und padagogisches),
also multimodales Konzept. Wichtige Bausteine der multimodalen Vorgehensweise beinhalten:
Psychoedukation, individuelle Begleitung von Lehrkraften und Schiiler:innen, Elternarbeit, verhaltensthera-
peutische Interventionen, Kooperationen mit Jugendamtern, Arzt:innen, Therapeut:innen, Kliniken, Schulen,
Begleitung bei Psychopharmakotherapie unter arztlicher Uberwachung. Die medikamentdse Therapie ist
dabei immer in eine umfassende Beratung aller Beteiligten eingebettet.

Der durch die Klientel bedingte hohe Betreuungs- und Beschulungsaufwand kann in der hier beschriebenen
Form nur mit Ganztagesunterricht umgesetzt werden. Die pddagogische Konzeption des PGE setzt auf
flankierende verhaltenstherapeutische Interventionen bei der Beschulung von Kindern mit unterschiedlichen
Verhaltensauffalligkeiten.

Ist ein:e Schiiler:in von einem Stérungsbild betroffen, ist fir die Aufnahme am PGE eine zeitnah erstellte,
durch eigens dafiir geschulte Psycholog:innen, Psychotherapeut:iinnen und Arzt:innen durchgefiihrte
Diagnosestellung erforderlich. Trotz dieser speziellen Ausrichtung nehmen wir auch Schiiler:innen ohne
Diagnose auf.

Das padagogische Konzept der Schule beinhaltet dabei auch die enge Abstimmung zwischen Padagog:innen und
Eltern. Wochentliche schriftliche Berichte an die Eltern (,, Wochenberichte®) und regelmaRige, iber das Ubliche
Mal hinaus stattfindende Informationsgesprache halten die Eltern Uber die schulische und psychologische
Entwicklung der Kinder auf dem Laufenden.

Wochentlich stattfindende Kooperationssitzungen zwischen Gesamtlehrerkonferenz und Psychologisch-
Padagogischem Team (PPT) ermoglichen eine zeitnahe Evaluation des Unterrichtsgeschehens und ggf.
Einzelfallbesprechungen von positiv wie negativ auffallig gewordenen Schilern.

Im Hinblick auf die Unterrichtsinhalte werden die Bildungsstandards von Baden-Wiirttemberg unter
Bericksichtigung der Stundentafel fir das achtjahrige Gymnasium umgesetzt. Um den besonderen
Erfordernissen unserer Klientel zu entsprechen, werden bspw. zusatzlich Poolstunden in Deutsch,
Mathematik und Fremdsprachen in den unteren Klassenstufen eingesetzt. Jede:r Schiiler:in besucht taglich
ein Silentium mit Betreuung der Ubungsaufgaben. Neu aufgenommene Schiiler:innen, die entgegen der
Erwartung im Verlauf des Schuljahres den Erfordernissen des Gymnasiums noch nicht gewachsen sind,
werden durch besondere MaRnahmen gefordert.

Das PGE versteht sich als Modellschule und will in Zusammenarbeit mit Einrichtungen aus Forschung und
Lehre geeignete Unterrichtskonzepte fiir Schiler:innen mit erhéhtem Betreuungsbedarf weiterentwickeln
und deren Wirksamkeit und praktische Umsetzbarkeit erproben. Dadurch wollen wir die gewonnenen
Erkenntnisse einem groReren Kreis von Bildungseinrichtungen auch im Rahmen der Lehrkrafteaus- und

fortbildung zugédnglich machen.
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1.2 Zentrale Bedeutung der Erziehungspartnerschaft

Ein zentraler Bestandteil unserer multimodalen padagogischen Konzeption ist die Erziehungspartnerschaft
zwischen Schule und Elternhaus, denn unser Schulmotto lautet ,Wir machen Schule”. Das PGE arbeitet eng
mit den Eltern zusammen und fordert das Engagement von Mittern, Vatern und ggf. weiteren
Erziehungsberechtigten. Der intensive Austausch ist fiir eine Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und
Schule wichtig, denn diese wird nur in einem stetigen Kommunikationsprozess deutlich, in dem sich beide
Seiten gegenseitig respektieren, unterstitzen und vertrauen. Genau diese Haltung wird sich positiv auf das
Kind auswirken. Hierzu dienen die Wochenberichte ebenso wie regelmaRige Eltern- und ggf.
Hilfeplangesprache. Zum Wohle der uns anvertrauten Kinder ist es unabdingbar, Erziehungsprobleme und
deren Ursachen offen anzusprechen. Gerade auch dann, wenn die Ursachen im hdauslichen Umfeld
angesiedelt sind. Wir setzen dabei auf die aktive Mitarbeit der Eltern und deren Bereitschaft, positive
Veranderungen anzustreben. Wir wissen um die grofSe Belastung, die eine klinische Diagnose wie bspw.
AD(H)S fur die Familie bedeuten kann und welche Sprengkraft sie bisweilen entfaltet. Umso mehr wollen wir
mithelfen, den Teufelskreis erlernter negativer Mechanismen aufzubrechen, damit auch das hausliche
Umfeld in einem gewissen MalRe Heilung erfahren kann.

Das nachstehende Organigramm zeigt die eng verzahnte Zusammenarbeit zwischen Lehrkraften, dem

PPT, den Schiiler:innen und den Eltern.

1.3 Organigramm zur padagogischen Arbeit am Privaten Gymnasium Esslingen

Psychologisch-Padagogische Leitung

Ishrechetatung B inner- und auBerunterrichtliche
Eltern Untarstitung Betreuung der Schiler durch das
Psychologisch-Padagogische Team
Spezielle
Trainingseinheiten 2
und Beratung Schiilergesprache, Uberwachung der
fur Eltern Medikation, Klassenrat, Betreuung der
Ubungsaufgaben, Ergénzungs- und
Stutzunterricht, Extra-Silentium, ...
Wachentliche Teamsitzung.
Evaluation, ggf. mit
Einzelfallbesprechungen
A\ e

[

Externe Fortbildungen und Beratung, Supervision

* Ein Mitglied der Schulleitung muss dem Psychologisch-Padagogischen Team angehéren.
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1.4 Uberblick zur pidagogischen Arbeit

Das Konzept des PGE wurde unter Beriicksichtigung des aktuellen Wissensstandes iber AD(H)S entwickelt.
Die Kombination aus psychologischen, padagogischen und medizinischen Mallnahmen fiihrte zu einem
Konzept, das die speziellen Bediirfnisse von Kindern mit AD(H)S und anderen Besonderheiten bericksichtigt.
Das Konzept darf dabei nicht als starre Struktur verstanden werden. Das PPT priift die Tauglichkeit der
einzelnen Bestandteile im Alltag, verandert sie bei Bedarf und entwickelt auf diese Weise das Konzept stetig
weiter. Der Kern des Konzepts liegt in einer Schulgestaltung mit einheitlichen Methoden und klaren
Strukturen. Tragende Krafte des Konzepts sind: die Schulleitung, das Psychologisch-Padagogische Team, die

Lehrkrafte und die Eltern. Besonders stark greift die Arbeit des PPT und der Lehrkrafte ineinander.

1.5 Qualitatssicherung, Fortbildungen, Vergleichbarkeit

Ebenso wie Kollegien an staatlichen Schulen hat das Kollegium des PGE Zugang zu allen
FortbildungsmalRnahmen des Kultusministeriums. Davon wird rege Gebrauch gemacht. Unser Kollegium
nimmt Gberdies an den Fortbildungen im Schulsprengel des jeweiligen Unterrichtsfachs teil. Damit ist eine
enge Anbindung an das staatliche Fortbildungssystem gewahrleistet. Das Kollegium bleibt damit stets auf
dem neuesten Informationsstand und befindet sich somit auch im Austausch mit Lehrkraften an staatlichen
Schulen. Zudem wird das Kollegium ermutigt, sich im Rahmen eines , Qualitatszirkels” gegenseitig im
Unterricht zu besuchen und Uber ausgewahlte Aspekte auszutauschen, um voneinander zu lernen.

Das PGE nimmt wie alle weiterfihrenden Schulen an den regelmaRig stattfindenden Lernstandserhebungen
des Landes teil. (Lernstand 5, VERA 8).

Im Hinblick auf die Sicherstellung der im Privatschulgesetz geforderten gleichwertigen Qualifikation des
Lehrpersonals werden ergdnzend folgende MaRRnahmen durchgefiihrt: Lehrkrafte mit wissenschaftlicher
Ausbildung (Hochschulstudium) ohne padagogische Ausbildung (Referendariat) erhalten hausintern eine
intensive Begleitung durch erfahrene Kolleg:innen, die als Mentor:innen fungieren. Gegebenenfalls besuchen
diese Lehrkrafte zur weiteren Qualifizierung fachdidaktische Veranstaltungen am staatlichen Seminar fir
Didaktik und Lehrerbildung (Gymnasialseminar).

Die Schulleitung fiihrt im Rahmen ihrer Gesamtverantwortung Unterrichtsbesuche durch und steht mit den
einzelnen Lehrkraften im fachlichen Dialog Uber ihre Unterrichtspraxis. Sofern erforderlich, verfasst der
Schulleiter / die Schulleiterin dienstliche Beurteilungen fur die verbeamteten Lehrkrafte. In jahrlich
stattfindenden Mitarbeitergesprachen (Schulleitung, PPT, Lehrkrafte) sollen Ziele formuliert bzw. deren

Erreichung Gberprift werden.

1.6 Besondere Anforderungen an die Lehrkrafte

Die Schiiler:innen des PGE stellen fiir die Lehrkraft eine besondere Herausforderung dar. Ein Gberschaubarer,
klar strukturierter Unterrichtstag, wiederkehrende Rituale und eindeutige Grenzen sind unverzichtbare

Hilfen, um im Unterricht bestehen zu kdnnen.
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Das PGE praktiziert das ,offene Klassenzimmer”. Lehrkrafte besuchen sich gegenseitig im Unterricht und
geben sich Riickmeldung. Das Konzept wird am PGE durch die Prasenz des PPT im Unterricht erweitert.

Die Lehrkrafte sind Uber ihr Unterrichtsdeputat hinaus zu Prasenzzeiten an der Schule verpflichtet, die fiir
Zusatzbetreuungen, Arbeitsgemeinschaften, Freizeitaktivitdten mit den Schiiler:innen sowie fiir Aufsicht und
Vertretungen eingesetzt werden.

Die Erwartung an die Lehrkrafte des PGE ist die Bereitschaft, selbstkritisch und bestdandig an sich selbst zu
arbeiten. Dabei kénnen selbst die erfahrensten und geduldigsten Lehrer von den Schiiler:innen an ihre
padagogischen und menschlichen Grenzen gefiihrt werden. Allein ist es schwer, im Umgang mit den
besonderen Schiler:innen die notige Gelassenheit, Konsequenz und das Durchhaltevermogen auf Dauer
aufrecht zu erhalten. Deshalb ist eine enge Kooperation innerhalb des Kollegiums im Austausch mit dem PPT

unabdingbar, um bei den Schiiler:innen auf Dauer positive Veranderungen erreichen zu kénnen.
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2 PADAGOGISCH-DIDAKTISCHE UMSETZUNG

Vor einer Beschreibung der Unterrichtskonzeption und der Umsetzung der Stundentafel sollen fir ein

besseres Verstandnis noch einige Besonderheiten im Verhalten von Kindern mit AD(H)S dargestellt werden.

Die langjahrige Erfahrung am Privaten Gymnasium Esslingen hat gezeigt, dass alle Kinder, ob mit oder ohne

Diagnose, von unserer Unterrichtskonzeption profitieren.

2.1 Typische Verhaltensmuster von AD(H)S-Kindern im Unterricht

Die aktuelle Forschung unterscheidet im Wesentlichen zwischen AD(H)S mit und ohne Hyperaktivitat.

Kinder mit AD(H)S mit Hyperaktivitat sind hdufig beeintrachtigt durch:

Verminderte Konzentration und Daueraufmerksamkeit sowie geringe Merkfahigkeit bei Desinteresse
und subjektiv empfundener Uberforderung

Emotionale Steuerungsschwache, Impulskontrollstérungen

Hohe Ablenkbarkeit bei motorischer Unruhe

Grob-, fein-, und vor allem grafomotorische Beeintrachtigung

Selbstwertproblematik bei zunehmender Verunsicherung

Soziale Kontaktschwierigkeiten mit oft drohender Ausgrenzung

Standiges Geflihl, nicht verstanden zu werden

Wahrnehmungsstérungen (oberflachlich Gberhipfender Wahrnehmungsstil)

Ggf. mit Teilleistungsschwache(n)

Kinder mit AD(H)S ohne Hyperaktivitat (,, Trdumertyp®) sind haufig beeintrachtigt durch:

Abgleiten ins Traumen, Ablenkbarkeit

Oft ausgepragte Merkschwache

Zu langsames Arbeitstempo

Langsames und inflexibles Denken mit Umstellungsschwierigkeiten
Angste und Probleme in der sozialen Eingliederung
Selbstabwertung bei zunehmend schlechtem Selbstwertgefiihl
Haufig ,Opferverhalten”, Unfahigkeit sich abzugrenzen

Ggf. mit Teilleistungsschwache(n)

Beiden AD(H)S-Typen ist gemeinsam, dass sie unabhangig von ihrer Intelligenz groRe Schwierigkeiten bei der

Einhaltung von Regeln haben. Die Forschung geht davon aus, dass Kinder mit AD(H)S Lerninhalte sowie das

Verinnerlichen von Regeln zwischen 8 und 18 Mal hiufiger wiederholen miissen®. Fiir normale Schiiler:innen

3 vgl. Goldstein, 1997.
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einfach einzuhaltende Regeln zur Heftfiihrung (Linealgebrauch, Rand einhalten...) oder die Selbst- und
Lernorganisation stellen fir diese Kinder groRe Schwierigkeiten dar.

Hier einige Kernprobleme, die die Lehrkraft im Unterricht vor besondere Herausforderungen stellen, wobei

dies um viele weitere Auffalligkeiten der Kinder zu erganzen ware.

Impulsivitat
Das Kind redet vor sich hin, stort andere durch Zwischenrufe, kann nicht warten, bis es aufgerufen wird,
reagiert vorschnell und manchmal aggressiv, sagt Beleidigendes, ohne darliber nachzudenken, und nimmt

Dinge schnell personlich.

Unaufmerksamkeit

Das Kind wird sehr schnell abgelenkt, kann sich nicht lange konzentrieren, findet die richtige Buchseite nicht,
kramt ewig im Ranzen, hort nur halb zu, vergisst oder verliert oft etwas, fiihrt nichts zu Ende, kennt den
Stundenplan nicht, kann sich die Hausaufgaben nicht merken. Das Kind verpasst viele relevante Inhalte des

Unterrichts durch sein Wegtraumen.

Hyperaktivitat

Das Kind ist standig in Bewegung, sitzt nicht lange still, fallt vom Stuhl, macht Gerdusche, bewegt sich
unkoordiniert, stoRt sich oft, wirft Dinge um, schatzt seine Kraft falsch ein, kann keine Grenze zwischen
eigenen und fremden Schulsachen einhalten. Halt sich wach durch Rakeln, sich Kratzen, an etwas

Herumkauen oder Herumspielen, etc.

2.2 Schlussfolgerungen fiir die Unterrichtsgestaltung

Um den Schiiler:innen eine moglichst erfolgreiche Schullaufbahn gewahrleisten zu kénnen, wurde eine
besondere Form der Unterrichtsgestaltung entwickelt. Dazu gehéren verschiedene Aspekte, die im
Folgenden beschrieben werden.

Das PGE hat in seiner Schulordnung eine neue Sprachregelung festgelegt. Die Hausaufgabenzeit wird
Silentium genannt. Hausaufgaben sind Silentiumsaufgaben bzw. Ubungsaufgaben und sie werden nicht in
ein Hausaufgabenheft eingetragen, sondern in das Diario. Statt Strafarbeiten gibt es Extra-Aufgaben. Die
Schiler:innen missen nicht zum Nachsitzen, sondern zum Extra-Silentium erscheinen. Dieses Vokabular ist
wertfrei und vermeidet negative Geflihle bzw. das Wecken negativer Erfahrungen bei den Schiiler:innen.
Das Nutzungskonzept der Rdume setzt mit seiner Art der Gestaltung Forderungen nach klaren Strukturen
um. Nur einige wenige Bilder und Ubersichtsplane hidngen an den Winden. Ansonsten sind die Rdume sehr
reizarm gestaltet. Alle Klassenzimmer (mit Ausnahme des naturwissenschaftlichen Fachraums) sind mit
Einzeltischen ausgestattet, die frontal zur Tafel ausgerichtet sind. Bei besonders ablenkbaren Kindern kénnen
zusatzlich Trennwéande aufgestellt werden. Es gibt Strukturhilfen, wie ein eigenes Fach flir die Materialien.
Um den Kindern die Organisation ihrer Materialien zu erleichtern, wurden Facherfarben eingefiihrt. Wenn

Mathematik beispielsweise die Kennzeichnung blau hat, dann missen alle Mathematikhefte und Ordner blau
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sein. Die Farbe-Facher-Zuordnung wird bis in die oberen Klassen beibehalten. Jede Klasse hat ihr eigenes
Klassenzimmer. Es finden wahrend des Schultages nur vereinzelt Klassenzimmerwechsel statt. Diese
Malnahme vermeidet ebenfalls Unruhe und mindert die Ablenkung, die durch immer neue Reize bei einem
standigen Zimmerwechsel entstehen wiirde.

Der Unterricht findet in Kleingruppen von maximal 15 Schiler:innen statt. Die Facher werden nach
Méglichkeit im Doppelstundenmodell unterrichtet. Dadurch ist es moglich, mehr Ubungsphasen in den
Unterricht zu integrieren. Die Schiler:innen bendtigen diese Wiederholungsphasen, um Lerninhalte zu
verinnerlichen. In den regelmaRigen Stillarbeitsphasen haben die Schiler:innen die Mdoglichkeit immer
wieder zur Ruhe zu kommen.

Die Wahl der Sozialform und der Unterrichtsmethode ist den Lehrkraften grundsatzlich freigestellt. Allerdings
hat die Erfahrung gezeigt, dass die Schiler:innen am PGE sehr gut auf lehrerzentrierten Unterricht
ansprechen. Sie brauchen eine klare Flhrung. Ein zu offener Unterricht mit vielen Wahlmaoglichkeiten
Uberfordert insbesondere die Schiiler:innen der unteren Klassen. Die Schule legt den Lehrkraften nahe, das
selbststandige Arbeiten auf keinen Fall zu friih einzufordern, da die Schiiler:innen dem noch nicht gewachsen
sind. Dies betrifft insbesondere Gruppenarbeit, Stationenarbeit und Laufdiktate. Aufgrund ihrer
Reizoffenheit werden sie durch die vielfaltigen Geschehnisse in der Klasse stark abgelenkt. Ihre Impulsivitat
|asst sie auf alles reagieren, sodass die eigentliche Aufgabe oftmals nicht erledigt wird.

Der Unterricht muss eine Struktur aufweisen, die den Schiiler:innen Orientierung ermoglicht. Der Lernstoff
sollte klar gegliedert und logisch aufgebaut sein. Ein kleinschrittiges Aufbereiten der Unterrichtsinhalte
erleichtert den Schiiler:innen das Lernen. RegelmaRige Lernkontrollen (z.B. wochentliche Vokabeltests)
ermoglichen den Schiiler:innen eine realistische Einschatzung ihrer Leistungen, bieten Klarheit Gber ihren
Wissensstand und verpacken den Lernstoff in (iberschaubare Lerneinheiten. Zusatzlich zur Halbjahres-
information und zum Jahresabschlusszeugnis gibt es zweimal im Jahr eine Quartalsinformation. Diese dient
dazu, den Schiiler:innen und Eltern regelmaRig eine Gesamtibersicht des Leistungsniveaus zu geben.

Der Unterrichtsablauf am PGE ist grundsatzlich stark ritualisiert. Die Schiiler:innen haben die Aufgabe, vor
Stundenbeginn ihre Materialien zu richten. Benotigtes kommt auf den Tisch, alles andere ins Fach. Zur
BegriiRung stehen die Schiler:innen auf. Dieses Ritual dient als klares Zeichen, dass jetzt der Unterricht
beginnt. Erst wenn alle ruhig sind, begriiRt die Lehrkraft die Schiiler:innen. Die konsequente Uberwachung
der Erledigung von Ubungsaufgaben stellt eine weitere Hilfestellung fiir die Kinder dar. Die Lehrkraft
kontrolliert die Materialien und die Ubungsaufgaben. Fehlende Ubungsaufgaben miissen nachgearbeitet
werden. AuRerdem werden Heftaufschriebe auf Vollstandigkeit Gberprift, Fehlendes wird nachgetragen. Am
Ende der Stunde muss den Schiiler:innen geniigend Zeit gegeben werden, um ihre Ubungsaufgaben zu

notieren. Die Lehrkraft kontrolliert das Diario. Erst dann beginnt die Pause.

2.3 Verwendung der Poolstunden

Grundlage des Unterrichts am PGE ist der Bildungsplan sowie die Stundentafel fiir das achtjahrige

Gymnasium in der jeweils giiltigen Fassung.
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Bei der Verwendung der Poolstunden werden AD(H)S-bedingt besondere Schwerpunkte gesetzt. So werden
Poolstunden insbesondere in den Kernfachern Deutsch, Mathematik und Fremdsprachen in den Klassen 5-7
eingesetzt, um sicherzustellen, dass in diesen Fachern solide Grundlagen geschaffen werden, auf die dann in
den oberen Klassen aufgebaut werden kann. Dem besonderen Bedarf der Schiiler:innen am PGE an
Wiederholung und Einlibung des Gelernten wird mit der schwerpunktmaRigen Verwendung der Poolstunden
in den unteren Klassen Rechnung getragen. Es wird angestrebt, dass bis Klasse 8 die klasseninternen
Unterschiede in Leistungs- und Wissensstand sowie Methodenkompetenz moglichst ausgeglichen werden
und bis zu diesem Zeitpunkt weitgehend homogene Lerngruppen geschaffen sind. Nachstehend ist die zur

Umsetzung des besonderen padagogisch-didaktischen Konzepts des PGE angepasste Stundentafel beigefiigt.

2.4 Binnendifferenzierung

Die kleinen KlassengréoBen von 15 Schiiler:innen erlauben es uns, besser auf die Leistungsunterschiede
unserer Schiler:innen einzugehen. Sowohl hinsichtlich des Schwierigkeitsgrades als auch des Pensums von
Aufgaben nehmen wir auf die Leistungsfahigkeit der Schiler:innen im Unterricht Riicksicht. Es gilt einerseits
Uberforderungen zu vermeiden, anderseits aber Schiiler mit groRem Potenzial angemessen zu férdern und

gef. mit Zusatzaufgaben auszulasten.

2.5 Inklusion

Das PGE verfolgt einen inklusiven padagogischen Ansatz. Dabei geht es uns um die Wertschitzung und
Anerkennung der Diversitdt unserer Schiler:innen. Das PGE eroffnet begabten Schiler:innen eine
gymnasiale Perspektive, die an der Regelschule oft chancenlos waren. Dies geschieht ohne das Stigma der
»,Sonderschule”. Im gymnasialen Bereich bietet das PGE derzeit das einzige sonderpaddagogische Angebot
weit und breit. Auch Schiler:innen, die nicht von einer AD(H)S betroffen sind, kbnnen an unserer Schule
zusammen mit Betroffenen beschult werden und in den Genuss unserer besonderen und engmaschigen
Betreuung kommen.

Schiiler:innen, bei denen ein sonderpddagogischer Forderbedarf im sozial-emotionalen Bereich oder im
Bereich des Lernens festgestellt wurde, kénnen von unserer padagogischen Konzeption profitieren. Die
Forderung von Schiller:innen mit besonderem Foérderbedarf und Behinderungen ist Aufgabe in allen
Schularten. Die Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums vom 22. August 2008 ,,Kinder und Jugendliche

mit besonderem Forderbedarf und Behinderungen” findet auch am PGE Anwendung.

2.6 Fordermoglichkeiten, Nachteilsausgleich

In gewissen Phasen des Schullebens kdnnen Schiiler:innen an Leistungsgrenzen gelangen. Wir kdnnen durch
ein transparentes, softwaregestitztes Notenmanagement Leistungseinbriiche friih erkennen. Unser
Kollegium leitet fachbezogene Fordermalinahmen fiir Schiler:innen ein, damit ihnen der Anschluss an den

Regelunterricht wieder gelingen kann. Dies gilt insbesondere auch fiir Schiiler:innen, die gemalR der
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multilateralen Versetzungsordnung von anderen Schularten (bergetreten sind. Bei Schiiler:innen mit
Lernstorungen finden, wie an staatlichen Schulen, Nachteilsausgleiche Anwendung. Dariiber hinaus erhalten
Schiler:innen mit Lernstérungen Forderstunden durch unsere Lerntherapeut:innen. Schwerpunkt der
Forderstunden ist die Vermittlung von Lernstrategien, Aufarbeitung grundlegender Kenntnisse insbesondere
der Rechtschreibung, des Lesens und der Mathematik sowie der Aufbau des Selbstwertgefiihls und
gegebenenfalls Abbau von Prifungsdangsten. Des Weiteren beraten unsere Lerntherapeut:innen die
unterrichtenden Lehrkrafte hinsichtlich geeigneter Unterstiitzungsmallnahmen im Unterricht und
informieren Eltern Uiber weitere externe Férdermoglichkeiten.

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass am PGE im Schulalltag keine Therapien erbracht werden kénnen.

Dies muss auBerhalb der Schule geschehen.

2.7 Oberstufenkonzept

Ziel des Privaten Gymnasiums Esslingen ist es, Schiiler:innen mit besonderen Bediirfnissen zum Abitur zu
fihren. Klasse 10 wird als Einfihrungsphase verstanden und soll durch unterschiedliche Module den
Ubergang in die Kursstufe (Jahrgangsstufen 1 und 2) unterstiitzen. Es zeigt sich, dass mit steigender
Klassenstufe mehr Eigenverantwortung, Selbstorganisation und Eigenstandigkeit beim Lernen gefordert
werden. Zudem erfordert die Kursstufe durch diese steigenden Anforderungen eine héhere Motivation.
Schiiler:innen am PGE haben haufig, trotz hoher kognitiver Voraussetzungen, Schwierigkeiten in diesen
Bereichen und missen an diese Kompetenzen herangefiihrt und in deren Entwicklung unterstiitzt werden.
In der Kursstufe verdndert sich die Struktur des Schulalltags durch die unterschiedliche Facherwahl. Die
Schiiler:innen werden, je nach Kurswahl, in unterschiedlichen Gruppen unterrichtet. Sie haben
unterschiedliche Stundenpldne und es entstehen z.B. Hohlstunden. Des Weiteren wird das Silentium (SIL)
durch das Selbstorganisierte Lernen (SOL) ersetzt. Weiterhin haben die Schiiler:innen eine feste
Ansprechperson aus dem PPT und zusatzlich einen Tutor (Lehrkraft), der Ihnen fir Fragen und fur
regelmalRige Gesprache zur Seite steht.

Ziel der Kursstufe ist es, innerhalb des Ordnungssystems und der klaren Strukturen individuelle Lésungen fir
die Schiiler:innen zu finden, die sie zu eigenverantwortlichem Handeln befdhigen sollen und somit den

Ubergang in die berufliche bzw. universitire Zukunft unterstiitzen.

1. Fahrplan in die Kursstufe
In Klasse 10 findet die Einfihrungsphase in die Kursstufe statt. Die Schiler:innen durchlaufen
unterschiedliche Module, um den Ubergang in die Kursstufe zu unterstiitzen. Im Folgenden werden diese

Module vorgestellt.
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Ende Januar:
Erste Kurswahlinfo
=> Vorstellung des Konzepts
und Aushandigung des
Portfolio-Ordners

Vorstellung der
Anforderungen durch
Fachlehrkrafte und
Kursstufenschiler:innen

Anfang Februar: - vor den Faschingsferien:
"Elternabend Zukunft" ' BOGY

vor den Osterferien:
Abgabe des Motivations-
schreibens

nach den Osterferien:
Motivationsgesprache

Mitte Marz:
Vorwahl der Kurse

Anfang luni:
Endgiltige Kurswahl

2. Kurswahl

Da das PGE ein einzligiges Gymnasium ist und auch in der Kursstufe eine maximale KlassengréRe von 15
Schiiler:innen gilt, konnen wir selbstverstandlich nicht das volle Kursangebot grofer Gymnasien abbilden.
Wir haben aber fir alle gangigen Facher qualifizierte Lehrkrdfte — so bestehen keine grundlegenden
Einschrankungen — und gehen im Kurswahlprozess in mehreren Etappen auf die Bedirfnisse unserer
Schiiler:innen ein. Auch die Eltern werden in diesen Prozess eingebunden.

Jede:r Schiiler:in muss am Ende drei Leistungsfacher wahlen. Als Gesamtangebot kommen in der Regel vier
oder flinf Leistungsfacher an unserer Schule zustande. Zusatzlich sind wir in eine Kooperation mit den
anderen Esslinger Gymnasien eingebunden und kénnen hierliber auch seltene Leistungsfacher wie z.B. Sport,
BK oder Musik anbieten. Auch im Bereich der Basisfacher gibt es solche Alternativen und Kooperationen.
Der Kurswahlprozess ist ein wichtiger Schritt in Richtung Erwachsenwerden. Jede:r Schiiler:in muss sich —
auch in Absprache mit den Fachlehrkraften — Uber die eigenen Starken, aber auch Uber die Bedirfnisse
anderer Mitschiler:innen klar werden und am Ende eine verantwortungsvolle Wahl treffen, die manche
Kompromisse enthalten kann. Die Klassengemeinschaft kann von diesem Prozess erheblich profitieren: Am
Ende soll eine Grundstimmung entstehen, die Zuversicht und gegenseitige Unterstiitzung im Hinblick auf die

bevorstehenden Herausforderungen ausstrahit.

3. Portfolio

Die Schiiler:innen erhalten mit Beginn der Einfihrungsphase Ende Januar einen Ordner (Portfolio). Dieses
Portfolio soll die Schiiler:innen durch die Oberstufe begleiten. In diesem Portfolio sollen Dokumente
gesammelt werden, die den Werdegang bis zur und durch die Kursstufe dokumentieren. Ziel des Portfolios
ist es, dass die Schiler:innen regelmaRig den Ist-Soll-Stand reflektieren und Eigenverantwortung fiir ihren

Werdegang libernehmen.

4. Motivationsschreiben

Schiiler:innen der Klasse 10 missen ein Motivationsschreiben erstellen. Dieses Motivationsschreiben dient
der Auseinandersetzung mit dem Ziel das Abitur zu absolvieren. Sie sollen — mithilfe von Leitfragen — in
einem Text darlegen, welche Griinde sie haben, das Abitur anzustreben. Das Motivationsschreiben soll ein
Beleg fiir die eigene Motivation sein, den Weg zum Abitur zu beschreiten, und somit eine ernsthafte

Auseinandersetzung damit sicherstellen. Zudem sollen die Schiiler:innen im Laufe des Prozesses ihre Starken
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und Ressourcen reflektieren und sich derer bewusst werden. Des Weiteren sollen Schiler:innen ihre
Hindernisse und Entwicklungsfelder erkennen und definieren. Ziel ist es, die Lernbereitschaft und die
Perspektive der Schiiler:innen herauszufinden.

Die Schiiler:innen sollen dieses Motivationsschreiben in Briefform an das Kollegium formulieren und es bei

der Klassenlehrkraft abgeben. Es sollte einen Umfang von 1-2 Seiten haben.

5. Motivationsgesprach

Nach der Abgabe des Motivationsschreibens findet ein Motivationsgesprach mit einer Kursstufenlehrkraft
und einer Person aus dem Psychologisch-Pdadagogischen Team statt. Grundlage fiir dieses Gesprach ist das
Motivationsschreiben. Das Gesprach dient dazu, das Motivationsschreiben gemeinsam zu reflektieren,
offene Fragen zu klaren und den Prozess abzurunden. Ziel des Gesprachs ist es, die Starken und Ressourcen
hervorzuheben, einen Realitdtsabgleich der Perspektiven vorzunehmen, die Lern- und Entwicklungsfelder

klar zu benennen und erste Schritte flr Losungen oder Zielsetzungen zu finden.

6. Wochenberichte/Riickmeldungen

In der Kursstufe entfdllt die unmittelbare Riickmeldung durch den Punkteplan. Ersetzt wird dies durch einen
kontinuierlichen Reflexionsprozess mit der Tutorin / dem Tutor und der zustéandigen Person aus dem PPT.
Das Oberstufenportfolio dient zur Sicherung der Riickmeldungen/Reflexionsgesprache. Die Wochenberichte

werden weiterhin ausgegeben, allerdings in einem 14-tdgigen Turnus.

7. SOL (Selbstorganisiertes Lernen)

In der Kursstufe wird das bisherige SIL durch das SOL ersetzt. Schiiler:innen mussen in der Schulwoche 5 SOLs
erledigen, die sie selbst, abhangig von ihrem Stundenplan und nach Absprache mit der zustdandigen Person
aus dem PPT, legen. Die SOLs finden ohne eine zuséatzliche Aufsicht statt.

Eine Heranflihrung an das SOL findet ab Klasse 9 statt. Ab Klasse 9 darf im Silentium auch in Kleingruppen
und teilweise auRRerhalb des Klassenzimmers gearbeitet werden. Die Lehrkraft kontrolliert, ob dies klappt. In

Klasse 10 werden diese Regelungen dann schrittweise ausgebaut.
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3 PSYCHOLOGISCH-PADAGOGISCHE ELEMENTE DER
KONZEPTION

Die psychologisch-padagogische Konzeption des PGE wird im Rahmen eines Ganztagesunterrichts
verwirklicht. Das Konzept darf dabei nicht als starre Struktur verstanden werden. Das Psychologisch-
Padagogische Team priift die Tauglichkeit der einzelnen Bestandteile im Alltag, verandert sie bei Bedarf und
entwickelt auf diese Weise das Konzept stetig weiter. Im Folgenden werden die einzelnen Elemente der

Konzeption erlautert.

3.1 Stellung und Zusammensetzung des Psychologisch-Padagogischen Teams

Das PPT besteht aus fachlich qualifizierten Mitarbeiter:innen der Sozialwissenschaften, die interdisziplinar
zusammenarbeiten. Dazu gehoren  beispielsweise  Sozialpddagog:innen, Psycholog:innen, Lern-
therapeut:innen und Lernbegleiter:innen. Einige der psychologisch-padagogischen Mitarbeiter:innen verfiigen
zudem (ber eine therapeutische Zusatzausbildung. Das Team wird idealerweise von einem Schulhund
begleitet. Dieser hilft vielen Schiiler:innen sich an einer Schule wieder wohl fiihlen zu kénnen und sich zu
integrieren.

Das PPT ist zentrale Anlaufstelle fiir Lehrkrafte, Schiler:innen und Eltern und tGberwacht die Umsetzung der
Konzeption. Alle Informationen laufen beim PPT zusammen, werden gemeinsam mit der Schulleitung
besprochen und an das Kollegium weitergeleitet. Das PPT koordiniert die UnterstiitzungsmaRnahmen fir
einzelne Schiler:innen oder Klassen, welche in der Gesamtlehrerkonferenz (GLK) besprochen werden. Die
Begleitung der Schiler:innen und Lehrkrdfte im schulischen Alltag ist ein wichtiger Bestandteil der
psychologisch-padagogischen Arbeit. Die Leitung des PPT hat gegeniber den Lehrkraften Weisungsrecht,
solange keine schulfachlichen bzw. fachdidaktischen Belange betroffen sind. Der padagogische Freiraum der
Lehrkraft bzw. die unmittelbare padagogische Verantwortung fir die Erziehung und Bildung der
Schiiler:innen gemaR SchG § 38, (6) bleibt davon unberihrt. Im Zweifelsfall entscheidet die fir die Klasse
verantwortliche PPT-Kraft, ob aus psychologisch-padagogischer Sicht ein:e Schiler:in unterrichtsfahig ist.
Diese ist befugt, den/die Schiler:in ggf. aus dem Unterricht zu entfernen. Bei langerfristigen MaRnahmen

stimmen sich Schulleitung und PPT hierlber ab. Die Aufgaben des PPT werden im Folgenden naher erlautert.

3.2 Tagesablauf

Ab 7.45 Uhr ist das Schulhaus ge6ffnet. Schiiler:innen kénnen sich freiwillig zum Lernen beim PPT anmelden.
Um 8.25 Uhr versammeln sich alle Schiiler:innen und Lehrkrafte in der Eingangshalle (Aula). Das PPT informiert
Uber die Besonderheiten, erinnert an Klassendienste, kiindigt Krankheitsvertretungen und andere
Abweichungen im Tagesablauf an. Die Ansprache am Morgen gibt den Schiiler:innen einen Uberblick iiber
den Tag und vermeidet Uberraschungen. Im Anschluss daran beginnt der reguldre Unterricht. Noch vor dem
Unterricht werden Mobiltelefone und andere elektronische Gerate abgegeben. Das PPT kontrolliert die Abgabe

und lberprift die Anwesenheit der Schiiler:innen. Fehlende Schiiler:innen werden im Sekretariat gemeldet.
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Sind diese nicht entschuldigt, erfolgt ein Anruf bei den Eltern. Samtliche Fehlzeiten bzw. Verspatungen
werden zur Dokumentation elektronisch erfasst.

Um 12.45 Uhr treffen sich erneut alle Schiiler:innen gemeinsam mit dem PPT zum Mittagstisch. Jede:r
Schiler:in hat einen festen Sitzplatz. Es wird klassenlibergreifend an den Tischen zusammen gegessen und
jeder Tisch hat eine:n Tischverantwortliche:n. Diese:r sorgt flir angemessenes Essverhalten und
Regeleinhaltung. Nach der anschlieRenden Pause werden verschiedene Freizeitaktivitaten (FZA) angeboten.
Diese werden von den Lehrkradften, dem PPT oder alteren Schiiler:innen durchgefiihrt und ermdoglichen so
den Lehrkraften einen vom Unterricht losgeldsten Blick auf die Schiiler:innen. Die Schiiler:innen kénnen sich
eine Aktivitat aussuchen, es besteht allerdings Wahlpflicht. FZAs sind gelenkte Beschaftigungen, da die
Erfahrung gezeigt hat, dass die Schiler:innen in unstrukturierten Situationen Gberfordert sind. Das Gleiche
gilt fur die Pausen, weswegen diese von den Lehrkraften und dem PPT begleitet werden. Nach zwei
Schulstunden am Nachmittag folgt noch eine Silentiumsstunde. Diese findet im Klassenzimmer statt und wird
von einer Lehrkraft oder PPT-Mitarbeiter:in begleitet. In dieser Zeit erledigen die Schiler:innen ihre

Ubungsaufgaben. Von Montag bis Donnerstag endet der Schultag um 16.20 Uhr, am Freitag um 14.25 Uhr.

3.3 Schulspezifische Instrumente

Das PPT stellt die Umsetzung der implementierten schulspezifischen Instrumente sicher.

Belohnungs-/Token-Warnsysteme

Im Unterricht wurden zwei Systeme eingefiihrt, die angemessenes Verhalten bei den Schiiler:innen fordern
sollen. Zum einen gibt es den Punkteplan und zum anderen das Warnsystem. Sie geben den Schiler:innen
eine klare Orientierung, was von ihnen verlangt wird. Die Systeme ermaoglichen es der Lehrkraft, dem/der
Schiiler:in sowohl bei positivem wie auch bei negativem Verhalten eine Riickmeldung zu geben. Dies
geschieht nonverbal und verhindert auf diese Weise eine emotional geladene Stimmung.

Die Schiiler:innen kénnen in jeder Unterrichtsstunde drei Punkte sammeln. Einen erhalten sie, wenn sie ihre
Ubungsaufgaben vollstindig erledigt haben und alle benétigten Materialien auf dem Tisch liegen. Den
zweiten bekommen sie flir angemessenes Verhalten und den dritten fir aktive Mitarbeit. Die Schiler:innen
mussen ihre Tests und Arbeiten von ihren Eltern unterschreiben lassen. Fehlt die Unterschrift, wird ihnen ein
Punkt abgezogen. Jeden Tag wird die erreichte Punktzahl in einen Punkteplan eingetragen, am Ende der
Woche zahlt die Klassenlehrkraft die Punkte zusammen. Fehlen hdchstens drei Punkte, bekommt der/die
Schiiler:in einen Gutschein, den er/sie einldésen darf, z.B. um eine Ubungsaufgabe nicht bearbeiten zu
missen. In den héheren Klassen gibt es weitere Moglichkeiten die Gutscheine zu nutzen. Minus 12 Punkte
bedeutet ein Extra-Silentium (zusatzliche Ubungsstunde), minus 18 zwei und minus 24 drei. Die Anzahl der
Punkte und die Konsequenz (Gutschein/Extra-Silentium) wird im Wochenbericht (wochentliche
Rickmeldung an die Eltern) vermerkt.

Die zweite Methode, das ,Warnsystem*“, benutzt die Lehrkraft, um den/die Schiler:in auf unangebrachtes
Verhalten aufmerksam zu machen. An der Tafel sind eine gelbe und eine rote Karte angebracht. Bei

stérendem Verhalten wird der Name neben die gelbe Karte geschrieben, ohne dies weiter zu kommentieren.

13



=_1PGE

Privates Gymnasium Esslingen
Wir machen Schule!
Fillt der/die Schiler:in wieder auf, kommt der Name neben die rote Karte und bei der dritten Verwarnung
wird er/sie zum PPT geschickt. Sobald der/die Schiler:in auf ,Rot“ steht, hat er/sie bei Stundenende

seinen/ihren Verhaltenspunkt nicht verdient.

Digitales Klassenhefte und Wochenberichte

Zusatzlich zu der Rickmeldung durch das Punktesystem werden Besonderheiten aus dem Unterricht von den
Lehrkraften schriftlich im digitalen Klassenheft festgehalten. Diese konnen sich sowohl auf Schiiler:innen im
Einzelnen, als auch die Klasse im Allgemeinen beziehen. Dazu gehdren positive wie auch kritische
Bemerkungen zum Verhalten, Regeleinhaltung, Mitarbeit, Leistungsbereitschaft und zum sozialen
Miteinander. Das Klassenheft dient der Lehrkraft als Grundlage fir den Wochenbericht, der jedem/r
Schiiler:in wochentlich ausgehdndigt wird. Darauf werden sowohl die Punkte als auch die verbalen
Beurteilungen festgehalten. Die Lehrkrifte notieren auRerdem die fehlenden Ubungsaufgaben, Materialien
und Unterschriften. Die Schiler:innen nehmen den Wochenbericht mit nach Hause, damit die Eltern immer
Uber die momentane Situation informiert sind, und bringen ihn unterschrieben zuriick. Das digitale

Klassenheft und Punkteliste sind fiir die Schiiler:innen jederzeit einsehbar.

Extra-Silentien und Nachholen von Ubungsaufgaben

Die aus dem Punkteplan resultierenden Extra-Silentien werden morgens vor dem Unterricht unter Aufsicht
des PPT abgearbeitet. Fehlende Ubungsaufgaben miissen die Schiiler:innen nachholen. Die konsequente
Kontrolle der Ubungsaufgaben und das Einfordern der Vollstiandigkeit von Unterrichtsinhalten gewahrleistet
den Schiler:innen die notwendige Lerngrundlage. Zudem lernen sie, dass es an der Schule klare

Anforderungen gibt, die sie erfiillen missen und nicht umgehen kénnen.

3.4 Interventionen im Schulalltag

An unserer Schule werden insbesondere Methoden aus der Verhaltenstherapie und der systemischen
Therapie in den schulischen Alltag der Kinder integriert und Uberwiegend durch das Psychologisch-
Padagogische Team umgesetzt. Dadurch werden Kompetenzen im Selbstmanagement, Problemldsen und im
sozialen Verhalten vermittelt. Die Interventionen finden bei konkreten Vorfédllen Anwendung. Im Folgenden

werden einige spezifische MaBnahmen aus dem Schulalltag erlautert.

Sitzordnung
Um den Schiiler:innen mit ihren Besonderheiten gerecht zu werden, wird die Sitzordnung so gestaltet, dass
alle ihr Potenzial bestmoglich abrufen kénnen. Dies ist ein dynamischer Prozess, der immer wieder an die

individuellen Bediirfnisse und Anforderungen der Klasse angepasst wird.
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»Gehirnliften”

Die Schiler:innen haben die Mdglichkeit, nach Bedarf bei der Lehrkraft um eine Auszeit zu bitten. Dies wird
freiwilliges Gehirnliften” genannt. Der/die Schiiler:in meldet sich daraufhin beim PPT und muss begriinden,
warum er/sie den Unterricht verlassen hat. Gemeinsam wird besprochen, was der/die Schiiler:in braucht,
um wieder angemessen am Unterricht teilnehmen zu kénnen.

AuBerdem haben die Lehrkrafte die Moglichkeit, eine:n Schiiler:in jederzeit zum PPT zu schicken. Das kann
sowohl auf Grund des Warnsystems passieren als auch bei massiven Stérungen oder Gefiihlseinbriichen
direkt erfolgen. Dies wird ,,unfreiwilliges Gehirnlliften” genannt. In den Gesprachen mit dem PPT miissen sich
die Schiler:innen mit ihrem Verhalten auseinandersetzen. Sie lernen ihr Fehlverhalten zu benennen und zu
hinterfragen. Durch die konsequenten Interventionen und Konfrontationen mit ihrem Verhalten lernen die
Kinder sich selbst zu beobachten, Probleme angemessen zu l6sen und sozial kompetent zu handeln. Dies
bietet den Vorteil, nicht an unspezifischen Situationen richtiges Handeln zu (iben, sondern die MalRnahmen
auf die individuellen Probleme situationsbedingt anpassen zu kénnen.

Um sicherzustellen, dass der/die Schiler:in die Zeit wirklich beim PPT verbracht hat, benétigt er/sie einen

III

sogenannten ,gelben Zettel”. Auf diesem ist der Name, das Datum und die aktuelle Uhrzeit vermerkt. Er wird
von einer PPT-Kraft unterschrieben und von dem/der Schiler:in bei der Fachlehrkraft abgegeben. Nur mit

diesem Zettel kann der/die Schiiler:in zurlick in den Unterricht.

Weitere Hilfsmittel
Nach Absprache mit dem PPT stellt die Schule je nach individuellen Bedirfnissen der Schiler:innen folgende
Unterstltzung zur Verfligung

e Noise-Cancelling Kopfhorer

e Sichtschutzwande

e Stehpult

e Sitzkissen

e Sandweste

e Stressballe

e Klimmzugstange

e Boxsack

Klassenrat

Jede Woche findet in jeder Klasse unter der Leitung eines Mitglieds des PPT der Klassenrat statt. Er bietet
den Schiiler:innen eine Plattform, um Probleme anzusprechen. Das kénnen Konflikte mit Klassenkameraden
oder Lehrkraften sein, aber auch andere klassenbezogene Herausforderungen. Des Weiteren kdnnen die
Schiiler:innen betreffende und von ihnen gewdhlte Themen erarbeitet werden (z.B. AD(H)S, Mobbing,
Rassismus, Medienkompetenz, Lernstrategien, erlebnispddagogische Elemente, etc.). Ein zentrales Ziel im
Klassenratist es, den Schiiler:innen ein I6sungsorientiertes Handeln zu vermitteln. Sie sollen lernen, sich nicht

nur Uber Missstande zu beschweren, sondern Probleme zu benennen und Losungswege dafiir zu finden. Die
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Schiiler:innen lernen selbst die Verantwortung fiir eine gute und funktionierende Klassengemeinschaft zu
Ubernehmen. Sie missen ihre Wiinsche in angemessener Form duRern und selbststandig Losungen suchen.
Die Schiiler:innen lernen Kritik zu ertragen und ihr eigenes Verhalten zu reflektieren. Sie erfahren auch, dass
ihr Fehlverhalten nicht gleich zum Ausschluss fihrt, sondern dass die Klasse darum bemdiiht ist, ihnen zu
helfen. Grundvoraussetzung fiir solche offenen Gesprache ist ein vertrauensvolles Verhaltnis unter den
Schiiler:innen einerseits und zwischen Schiler:innen und dem PPT andererseits. Beleidigungen oder
BloRstellungen sind deshalb strengstens verboten. Jede:r wird gleichermalen ernst genommen und
respektiert.

Ein letzter Aspekt der Arbeit des Klassenrats betrifft die Vermittlung von Strategien zur Ordnungshaltung. Die
meisten Schiiler:innen haben groRRe Schwierigkeiten zu planen, zu strukturieren und Ordnung zu halten. In
dem von ihnen verursachten Chaos verlieren sie schnell den Uberblick und vergessen oder verlieren
bendtigtes Material. Deshalb lernen die Kinder in Ubungseinheiten, wie sie in ihrem Fach und in ihren
Schultaschen Ordnung halten kénnen. Mit Hilfe von StrukturierungsmaBnahmen (z.B. eine Mappe, in die alle
Blatter zum Unterschreiben einsortiert werden) soll es ihnen gelingen, ihre Materialien selbststandig zu

verwalten.

Unterrichtsbegleitung

Die Zusammenarbeit aller Krafte ist ein zentrales Element des Schulkonzeptes. Die hohen Anforderungen an
die Lehrkrafte machen es nétig, sich und seinen Unterricht immer wieder kritisch in den Blick zu nehmen.
Lehrkrafte brauchen viel Gelassenheit, Konsequenz und Durchhaltevermogen, um mit den Schiiler:innen
erfolgreich umgehen zu kdnnen. Um diese Ziele zu erreichen, werden sie durch das PPT unterstiitzt. Das PPT
begleitet phasenweise den Unterricht und unterstiitzt einzelne Schiler:innen dabei, die Unterrichtssituation

zu bewaltigen. Dies wird in den unteren Klassen durch eine Lernbegleitung erweitert.

3.5 Schiilerverantwortung

Die Schiiler:innen tibernehmen an unserer Schule in verschiedenen Bereichen Verantwortung. Ein wichtiger
Bestandteil der Schule ist die Schiilermitverantwortung (SMV), welche sich aktiv in das Schulleben einbringt.
Die SMV kiimmert sich um Anliegen der Schiiler:innen, entwickelt neue Ideen und bespricht diese mit den
Verbindungsmitarbeiter:innen und ggf. mit der Schulleitung. Am PGE gibt es ein Tutorensystem.
Schiiler:innen mit herausragenden Leistungen und sozialer Kompetenz werden zu Tutor:innen ernannt.
Damit nehmen Sie eine besondere Stellung in der Schulgemeinschaft ein und nutzen ihre Qualitdten, um
andere Schiiler:innen zu unterstiitzen. Eine weitere wichtige Funktion Gibernehmen bspw. die Schiiler:innen
der Klasse 8 in Form von Patenschaften fiir die neuen 5.-Klassler:innen. Sie begleiten diese und stehen als
Ansprechpartner:innen zur Orientierung im Schulalltag zur Verfigung. Am PGE gibt es sowohl klasseninterne
Dienste als auch Aufgaben, die das gesamte Schulhaus betreffen. Diese schulen einen sorgfaltigen und
bewussten Umgang mit Gegenstdanden im taglichen Miteinander und starken das Verantwortungsgefiihl im

gemeinsamen Lebensraum.
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3.6 Aktivitaten in der Schulgemeinschaft

Das Schuljahr am PGE wird durch zahlreiche gemeinsame Aktivitdten lebendig gestaltet. So werden z.B.
Sporttag, Wandertag und Wintersporttag mit allen Schiiler:innen und Lehrkréften/PPT gemeinsam gestaltet.
AuRerdem bereichern verschiedene Klassenexkursionen (KZ-Gedenkstatte Dachau, Moschee, Synagoge,
Bauernhof, Wilhelma, Theater, Esslinger Zeitung, etc.) den Schulalltag. Die Schiler:innen werden ab Klasse 5
durch verschiedene Angebote schrittweise an mehrtatige Klassenfahrten herangefiihrt. In Klasse 10 und in
der Jahrgangsstufe 2 findet jeweils eine 5-tagige Klassenfahrt statt. Diese werden durch die zustéandige PPT-
Kraft und die Klassenlehrkraft begleitet.

In allen Klassenstufen finden die im Schulcurriculum verankerten Projekte statt. Ein besonderes Beispiel
hierfir ist das an unserer Schule in Klasse 7 durchgefiihrte Erlebnispadagogische Projekt. Hier wird {iber einen
mehrwochigen gruppendynamischen Prozess die Klassengemeinschaft nachhaltig gestarkt und es werden
die sozialen Kompetenzen der Schiiler:innen gefordert. Ein weiteres wichtiges Projekt im Hinblick auf die

miindliche Prifung im Abitur ist das Rhetorik-Seminar in den Jahrgangsstufen.

3.7 Elternarbeit

Neben der Kooperation im Lehrerkollegium sowie zwischen Lehrkraften und dem PPT fordert die Schule eine
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern (siehe oben, 1.2). Die Elternarbeit ist eine zentrale Aufgabe des PPT.
Durch die Wochenberichte werden die Eltern immer liber das momentane Lern- und Sozialverhalten ihres
Kindes in der Schule informiert. Bei Riickfragen kénnen sie sich jederzeit an das PPT wenden. Informationen
werden Uber E-Mail und Telefon ausgetauscht, bei Bedarf finden auch Elterngesprache statt. Beispielsweise
ist es wichtig, einschneidende Ereignisse in der Familie dem PPT mitzuteilen, damit das Verhalten der
Schiiler:innen richtig eingeschatzt und entsprechend darauf reagiert werden kann. Zudem werden in Klasse

5 und 7 Entwicklungsgesprache mit den Eltern durchgefiihrt.

3.8 Kooperationspartner

Ein weiterer wichtiger Baustein der Arbeit des PPT ist die Kooperation mit Jugenddmtern, Arzt:innen,
Therapeut:innen, Kinder- und Jugendpsychiatrien, Schuldmtern und Schulen. Um den Bediirfnissen der
Familien gerecht zu werden, ist eine regelméaRige Teilnahme an Hilfeplangesprachen, Kontraktgesprachen
und Runden Tischen erforderlich. Zur Vorbereitung dieser Gesprache verfassen die Mitarbeiter:innen des
PPT ausfiihrliche Tischvorlagen bzw. Schulberichte, die als Gesprachs- sowie als Entscheidungsgrundlage fur
die weitere Gewahrung von Jugendhilfeleistungen dienen. Ferner werden regelmaRig Rickmeldungen
gegeben, wie z.B. zur Wirksamkeit der Medikation in Form von Kurzberichten oder Gesprachen. Auch werden
vom PPT Beobachtungsbdgen von Arzt:innen, Psychiater:innen und Psychotherapeut:innen ausgefiillt und

entsprechend weitergeleitet.
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3.9 Konferenzen

Erweiterte Gesamtlehrerkonferenz

Einmal wochentlich findet eine erweiterte Gesamtlehrerkonferenz (GLK) statt. Diese wird vom PPT und der
Schulleitung vorbereitet. Im ersten Teil werden schulorganisatorische Themen besprochen. Der zweite Teil
beinhaltet Einzelfallbesprechungen. Diese ermdglichen eine intensive Auseinandersetzung mit der jeweiligen
Klasse. Gemeinsam mit den Lehrkraften werden immer wieder neue Wege gesucht, um die einzelnen
Schiiler:innen gezielt zu férdern und die Klassengemeinschaft voranzubringen. Besonders wichtig dabei ist
der positive Blick auf die Entwicklung der Schiiler:innen, um der hdufigen negativen Stigmatisierung

entgegenzuwirken.

Teamsitzung

Die Teamsitzung zwischen Schulleitung und PPT findet zweimal wéchentlich statt. Auf Grund der intensiven
Arbeit mit und fir die Schiiler:innen ist ein standiger Austausch im Team unabdingbar. Nur so kann die
bestmogliche Unterstiitzung gewadhrleistet werden und das PPT hat die Moglichkeit auf eventuelle
Veranderungen bei den Schiiler:innen unmittelbar zu reagieren. Diese Arbeit ist eine wichtige Grundlage fir
die konkrete Hilfeplanung der einzelnen Schiler:innen. AuRerdem dient sie der Vorbereitung auf die
erweiterte Gesamtlehrerkonferenz.

Die Teamsitzung beinhaltet sowohl die schiilerzentrierten Elemente als auch Organisatorisches: Es werden
z.B. schulspezifische Veranstaltungen, Hospitationen, Exkursionen der Klassen, Vertretungen bei Ausfallen

geplant und ggf. evaluiert.

Weitere Besprechungen

Alle Konferenzen und Absprachen finden im interdisziplindren Austausch statt. Wichtige Entscheidungen
werden in Besprechungen mit der Schulleitung und dem Stiftungsrat getroffen. Wochentlich trifft sich der
Leitungskreis zu schulorganisatorisch relevanten Themen. Der Stiftungsrat trifft sich in regelmaRigen
Abstanden, um wichtige konzeptionelle und finanzielle Belange der Schule zu besprechen und zu

entscheiden.

3.10 Aufnahmeverfahren

Um die Gesamtsituation der sich bewerbenden Schiler:innen richtig einschatzen zu kénnen, bendtigt das
PPT ausfihrliche Informationen. Diese beziehen sich auf den familidren sowie psychosozialen Hintergrund,
die Schullaufbahn (Zeugnisse, Schulberichte), das Begabungsprofil und die aktuelle Situation des Schiilers /
der Schiilerin.

Die dazu benétigten Formulare sind auf der Schulhomepage zu finden. Das PPT sichtet die vollstdndigen
Unterlagen und entscheidet in Abstimmung mit der Schulleitung, ob ein:e Schiiler:in zu einem
Informationsgesprach eingeladen wird. Nach dem Informationsgesprach wird in einer Beratung mit PPT und

Schulleitung tber die Aufnahme entschieden. Bei dieser Entscheidung wird sowohl die individuelle Situation
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des Schiilers / der Schiilerin berticksichtigt als auch die Klassenkonstellation. Eine Begriindung fur die

Nichtaufnahme von Schiiler:innen wird nur in besonderen Ausnahmefallen gegeben.

3.11 Bewerbungsverfahren Lehrkrafte/PPT

Bewerbungsgesprache werden von der Schulleitung, dem Vorstand und der Psychologisch-Padagogischen
Leitung gemeinsam durchgefiihrt. Bei Lehrerkolleg:innen entscheiden diese Uiber die Einstellung des
Bewerbers / der Bewerberin. Gegebenenfalls werden Fachkolleg:innen zur Beratung hinzugezogen. Wird
ein:e Mitarbeiter:in fir das Psychologisch-Pdadagogische Team gesucht, werden alle Mitglieder des PPTs in

den Prozess mit einbezogen.
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4 ZUSAMMENFASSUNG

Das Private Gymnasium Esslingen ist in vielerlei Hinsicht einzigartig. Dies betrifft sowohl seine
Entstehungsgeschichte als auch die praktische Realisierung der ldee, ein Gymnasium eigens fir die
Bedirfnisse von Kindern und Jugendlichen mit AD(H)S zu griinden und zu entwickeln.

Das PGE ist aus einer Elterninitiative entstanden. Eltern begabter Kinder wollten sich nicht langer mit deren
vermeintlicher ,,Unbeschulbarkeit" abfinden. Gemeinsam mit Expert:innen verschiedener Fachrichtungen
unternahmen sie den langen und oftmals beschwerlichen Weg zur Verwirklichung dieser Idee.

Doch auch die padagogische Konzeption des PGE selbst ist in ihrer Realisierung einzigartig in Deutschland.
Das PGE setzt als bisher einzige staatlich anerkannte Schule das Prinzip der Multimodalitat im Rahmen einer
gymnasialen Beschulung um, wie es die Leitlinien der Deutschen Gesellschaft fiir Kinder- und
Jugendpsychiatrie fiir die Behandlung von AD(H)S formulieren.

Die komplexe Aufgabe, Schiler:innen mit AD(H)S, oft verbunden mit komorbiden Stérungen, auf
gymnasialem Niveau zu beschulen, kann von unseren Mitarbeiter:innen nur durch ein hohes Mal§ an
Engagement, FleiR, Disziplin, Expertise und groRer Hingabe fiir ihren Beruf geleistet werden.

Das PGE steht auf vielfdltige Weise mit Forschung und Lehre im engen Austausch. Verschiedenste
Forschungsvorhaben wurden am PGE bereits durchgefiihrt, was wiederum einen Beitrag zum besseren
Verstandnis der AD(H)S leistet und damit auch unserer konzeptionellen Weiterentwicklung dienen kann.
Wir sind eine ,lernende Schule”. Unser Kollegium versteht sich als auf dem Weg befindend. Wir erleben
taglich unsere Grenzen und stoRen auf Herausforderungen, die nur in einem starken Team bewaltigt werden
kénnen. Dadurch kommt es zu einer bestandigen induktiven Weiterentwicklung und Verbesserung unserer
padagogischen Konzeption, von der wiederum jene profitieren, um die sich alles bei uns dreht: unsere
Schiler:innen.

Wir wiinschen uns, dass unser Beispiel ,,Schule macht” und Nachahmer:innen findet.
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